
 

企業名：                 お名前：                                             

 

ご連絡先（部署名・お電話番号）：                                                                        
 

 

中小企業労働環境向上助成金を受給しませんか？ 
御社に評価・処遇制度、研修体型制度を導入することで受給できます。 
 
□ 正社員として雇用されている社員が１人以上いる 
□ 研修制度を導入し、社員教育に力を入れたい。 
□ 処遇制度を整理し、雇用環境を向上していきたい。 
□ 雇用保険の被保険者、または社会保険の被保険者 
□ 過去６ヶ月、事業主都合で解雇していないこと(早期退職勧告も不可) 
□ 過去３年以内に、同区分の助成金を受給していないこと 
□ 重点分野関連事業主であること(以下の図に記載されている事業) 
 

 

 
 

 

 
上記、7つの項目☑は受給に関しての条件となります。 
社員の労働環境を向上させる仕組みを助成金を活用し導入する検討をしてみて下さい。 
ご相談は無料でお受け致します。 
 
株式会社ライトアップ   担当：杉山・松岡・新美   03-5784-0701 
紹介元:システムバンク株式会社 
  
 


